
 

 

1 | 9  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

“Ora Labora! Stop alla fuga dei cervelli” 

 
Unioncamere Calabria per il sostegno all’occupazione 

“INCENTIVI ALLE IMPRESE PER ASSUNZIONI  

DI GIOVANI LAUREATI CALABRESI”  

Bando disponibile sul sito  

http://www.uc-cal.camcom.gov.it/Main.asp  

 

Presentazione domande entro il 31 gennaio 2012  

esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata con firma digitale all'indirizzo 

protocollo@pec.unioncamere-calabria.it 
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Art.1 – Oggetto dell'intervento 

Unioncamere Calabria a fronte della grave crisi occupazionale ed economica in corso, nell'ambito 

delle proprie funzioni di supporto e di promozione degli interessi generali delle imprese, intende 

sostenere l'occupazione, attraverso il miglioramento qualitativo e quantitativo, e la valorizzazione 

del capitale umano giovanile da impiegare nelle imprese calabresi,  al fine di  contrastare la 

dispersione di questa risorsa strategica per le aziende stimolando assunzioni che consentono di 

uscire positivamente dalla crisi. 

L'Ente, attraverso un’azione specifica rivolta alle imprese e ai lavoratori e di supporto all’incrocio 

tra domanda e offerta, intende: 

- favorire l'inserimento professionale dei giovani laureati residenti in Calabria al fine di 

accrescere l'occupabilità e la riqualificazione del capitale umano;  

- facilitare la creazione di nuovi posti di lavoro prioritariamente in imprese innovative 

mediante lo stanziamento di un contributo finalizzato ad incentivare le assunzioni. 

 

Art.2 – Tipologie delle azioni finanziabili e risorse finanziarie 

Gli incentivi riguarderanno contributi diretti ai datori di lavoro, delle province di Catanzaro, 
Cosenza, Crotone e Vibo Valentia, che s'impegnano ad assumere con contratto a tempo 

indeterminato giovani laureati residenti in Calabria.  

Gli interventi previsti in totale sono n°16, così ripartiti per provincia: 

Provincia N° interventi finanziabili full time 

Catanzaro 4 

Cosenza 4 

Crotone 4 

Vibo Valentia 4 

 

Le risorse finanziarie complessive messe a disposizione per l'azione di sistema ammontano a € 
160.000,00 (Centosessantamila/00) a valere sul Fondo perequativo - Accordo di programma MISE 

Unioncamere - 2010. 

Il contributo per le imprese che assumono i giovani laureati a tempo indeterminato e pieno è pari 

a € 10.000,00 (Diecimila/00), omnicomprensivo per ogni assunzione realizzata, fino a esaurimento 

dello stanziamento complessivo, con il vincolo di non più di n.1 assunzioni per impresa.  

I contributi sono validi per i contratti full-time. 

 

Le domande di incentivo possono essere presentate entro il 31 Gennaio 2012.  
 

A) Sostegno all’assunzione di personale tecnico laureato già presente in azienda: 
� assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di lavoratori laureati con 

contratto interinale/di somministrazione/co.co.pro./apprendistato/part-time/tirocinio 

formativo. 



 

 

4 | 9  

 

I contratti di lavoro risultanti dalla stabilizzazione di precedenti forme contrattuali stipulate non 

dovranno contenere il cosiddetto “patto di prova”, in virtù del fatto che, trattandosi di rapporti di 

lavoro già in essere, per essi non è necessaria la verifica delle capacità del dipendente. 

 

B) Sostegno all’assunzione di personale tecnico laureato inserito ex novo in azienda: 
� assunzione con contratto a tempo indeterminato e pieno contenente “patto di prova” della 

durata massima di 6 mesi. 

Tali tipologie contrattuali potranno dare luogo all'erogazione del contributo solo a condizione che 

si verifichi il positivo superamento del periodo di prova. 

I contratti di lavoro a tempo indeterminato e pieno dovranno contenere una specifica clausola di 

“stabilità” tesa a garantire una durata minima del rapporto di lavoro impegnando le parti a non 

recedere dal contratto per un periodo minimo di 12 mesi (fatto salvo il recesso per giusta causa ai 

sensi dell’art. 2119 codice civile o per impossibilità sopravvenuta della prestazione ai sensi degli 

articoli 1463 e 1464 codice civile). 
 

Art.3 – Soggetti Beneficiari 

Possono beneficiare degli incentivi di cui all’art. 2, le imprese individuali e collettive con sede 

legale ed operativa iscritte regolarmente al registro delle imprese delle province di Catanzaro, 

Cosenza, Crotone e Vibo Valentia, professionisti iscritti nei rispettivi albi professionali e, 

comunque, ogni entità indipendentemente dalla forma giuridica rivestita che eserciti un’attività 

economica ai sensi del Reg. CE n. 800/2008, compresi i datori di lavoro. 

  
Le assunzioni previste dal bando devono garantire il passaggio dallo status di 

disoccupato/inoccupato a quello di occupato o la trasformazione del contratto atipico in contratto 

a tempo indeterminato dei giovani laureati beneficiari in possesso dei seguenti requisiti: 

a) residente in Calabria; 

b) in età non superiore al 36° anno di età alla data di scadenza del bando; 

c) diploma di laurea specialistica o conseguita con il vecchio ordinamento; 

d) soggetti, che alla data di scadenza dell’Avviso, prestino la loro opera nell'impresa 

beneficiaria che presenta la domanda per l’azione A "sostegno all’assunzione di personale 
tecnico laureato già presente in azienda " o che sono in cerca di occupazione per la 

presentazione della domanda inerente all’azione B " sostegno all’assunzione di personale 
tecnico laureato inserito ex novo in azienda ". 

Le imprese o loro consorzi non potranno, in nessun caso, richiedere il beneficio per: coniuge, 

fratello/sorella, discendente o ascendente in linea diretta fino al secondo grado del titolare, legale 

rappresentante, dei soci anche di capitali o amministratori dell’impresa. 

 

Art.4 – Requisiti di Ammissione per la richiesta degli Incentivi 

Le imprese che intendono chiedere l’incentivo di cui al precedente articolo al momento della 

presentazione della domanda (All.1) devono possedere i seguenti requisiti: 

a) avere sede legale e unità operativa nella provincie  di Catanzaro, Cosenza, Crotone, e Vibo 

Valentia; 
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b) essere iscritte e attive nel Registro Imprese delle Camere di Commercio della provincia di 

competenza, in regola con il pagamento del diritto camerale annuale; 

c) in regola con le iscrizioni al Registro delle imprese e/o REA e agli Albi, Ruoli e Registri 

camerali, obbligatori per le relative attività; 

d) essere in regola con l’applicazione del CCNL nazionale ed il versamento dei contributi 

previdenziali ed assicurativi di legge dei dipendenti; 

e) di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

f) di essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie –quote di 

riserva – di cui alla Legge n.68/1999 e s.m. 

g) di non trovarsi in stato di fallimento oppure di liquidazione  o scioglimento e di non aver 

attivato procedure concorsuali nei 12 (dodici) mesi antecedenti alla data di pubblicazione 

del presente avviso ; 

h) non abbiano usufruito di contributi per lo stesso intervento da parte di altri Enti Pubblici (in 

rispetto al principio del doppio finanziamento); 

i) di  non essere sottoposte a misure di prevenzione; 

j) che instaurino una delle azioni indicate nel precedente articolo 2 " Tipologie delle azioni 

finanziabili e risorse finanziarie". 

 

Art.5 – Modalità e termine per la presentazione delle domande 

La domanda di contributo all’assunzione, da redigere in modo chiaro e leggibile, esclusivamente su 

apposito modulo in allegato al presente avviso (All. 1 e All.2) e  disponibile sul sito internet  

http://www.uc-cal.camcom.gov.it/Main.asp), dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante 

del soggetto richiedente, accompagnata da copia fotostatica del documento di identità in corso di 

validità del sottoscrittore.  

Le richieste dovranno essere inviate entro al 31 Gennaio 2012. 
Le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente a pena di esclusione: 

a mezzo posta elettronica certificata firmata con firma digitale al seguente indirizzo 

protocollo@pec.unioncamere-calabria.it   
E’ esclusa qualsiasi altra modalità d’invio, pena l’inammissibilità della domanda.  
La richiesta – Allegato 1 - sottoscritta dal titolare/legale rappresentante dell’impresa, deve essere 

corredata, pena l’inammissibilità, dalla seguente documentazione:  

1. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente  

2. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità del lavoratore/ 

interessato alla stipula/trasformazione del contratto  

3. dichiarazione sul rispetto degli aiuti di stato in regime di “de minimis” - Allegato 2  

Unioncamere Calabria non assume alcuna responsabilità per lo smarrimento o il ritardato 

ricevimento di comunicazioni dipendenti da errata o incompleta indicazione del recapito da parte 

del richiedente, né per eventuali disguidi  comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. Le domande incomplete in una qualsiasi parte, o che non dovessero indicare uno degli 

elementi o dei dati richiesti, e quelle prive della documentazione necessaria, saranno dichiarate 

inammissibili.  

Unioncamere Calabria si riserva la possibilità di decretare con provvedimento dirigenziale la 

chiusura anticipata del bando in caso di esaurimento dei fondi a disposizione e l’eventuale 
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riapertura dei termini per la presentazione delle domande nel caso di utilizzo solo parziale dei 

fondi a disposizione. 

In entrambi i casi sarà data tempestiva comunicazione sul sito istituzionale di Unioncamere 

Calabria http://www.uc-cal.camcom.gov.it/Main.asp. 

 

Art.6 – Istruttoria domande, Rendicontazione e Liquidazione degli 

Incentivi 

I contributi previsti dal presente Avviso Pubblico rientrano nel regime del “De minimis” (Reg. CE n. 

1998/2006). Secondo la regola del “De minimis” l’impresa beneficiaria può cumulare fino a un 

massimo di aiuti pubblici, percepiti a tale titolo, pari a euro 200.000,00, nell’esercizio finanziario in 

corso e nei 2 esercizi finanziari precedenti. Nel caso in cui l’impresa superi il suddetto importo, il 

contributo non sarà erogato o sarà revocato interamente se già liquidato. A tal fine dovrà essere 

prodotta autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000.  

Ciascun'impresa potrà beneficiare di un solo contributo per un solo intervento di assunzione e/o 

trasformazione.  

Ai fini dell'istruttoria delle domande e della predisposizione della relativa graduatoria è costituita 

un'apposita Commissione di Valutazione. La Commissione procederà alla verifica della regolarità 

della domanda e dei requisiti formali di ammissibilità richiesti nell'Avviso e alla conseguente 

predisposizione di una specifica graduatoria delle domande ammissibili al contributo per 
provincia. 

I contributi saranno assegnati agli aventi diritto sulla base dell'ordine cronologico di ricevimento 
delle domande, nei limiti delle disponibilità finanziarie previste.  

La graduatoria per provincia delle richieste presentate e ammesse a finanziamento sarà pubblicata 

esclusivamente sul sito: http://www.uc-cal.camcom.gov.it/Main.asp. La pubblicazione della 

graduatoria costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e 

successive modificazioni. L'esito sarà comunicato alle singole imprese beneficiarie - tramite un'e-

mail inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata che il richiedente dovrà obbligatoriamente 

indicare nella domanda.   

Unioncamere Calabria si riserva la possibilità di eseguire controlli, a campione, sulle dichiarazioni 

rese dalle imprese in merito al possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.  

In seguito alla pubblicazione della graduatoria per provincia, le imprese ammesse al finanziamento 

dovranno formalizzare, entro 30 giorni,  l'assunzione e produrre a Unioncamere Calabria, la 

relativa documentazione comprovante la costituzione/trasformazione del rapporto di lavoro e in 

particolare:  

1. originale dell’attestazione della denuncia agli uffici competenti (Centro per 

l’impiego) dell'assunzione/trasformazione del contratto di lavoro da tempo 

determinato a tempo indeterminato per il dipendente per il quale è richiesto il 

contributo;  

2. originale dell’attestazione della denuncia contributiva (modello UNIEMENS) riferita 

al periodo lavorativo nel nuovo regime a tempo indeterminato, presentata 

dall’impresa e rilasciata dall’INPS;  

3. originale del contratto di assunzione o del contratto trasformato oggetto del 

contributo;  
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4. originale del DURC (Documento Regolarità Contributiva);  

5. copia dell’ultima busta paga del lavoratore oggetto del contributo;  

6. copia del relativo modello F24 relativo al pagamento dei contributi;  

7. fotocopia di un documento d’identità, in corso di validità, del legale rappresentante 

firmatario della domanda.  

 

Copia della documentazione sopra elencata dovrà essere presentata con le stesse modalità 
previste nell’art. 5 del bando, entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria e dalla 
comunicazione ai datori di lavoro dell'ammissione al finanziamento. Il mancato invio dei 
documenti sopra elencati, nei termini indicati, comporta la revoca del contributo concesso. 
L’erogazione degli incentivi sarà subordinata alla verifica del soddisfacimento delle condizioni 

previste dal presente Avviso e avverrà una volta completato il controllo sulla regolarità della 

documentazione finale prodotta. 

L’impresa, inoltre, dovrà obbligatoriamente comunicare i dati relativi al proprio conto corrente 

bancario (codice IBAN di 27 carattere alfanumerici) e qualsiasi avvenuta modifica dei dati indicati 

al momento della presentazione della domanda con la massima precisione. 

L’impresa non potrà cessare il rapporto di lavoro oggetto del beneficio prima della conclusione 
del 12° mese lavorativo. Nel caso di cessione anticipata del rapporto di lavoro l’impresa dovrà 

restituire a Unioncamere l’intero importo del contributo maggiorato del 50%. 

 

Art.7 – Obblighi del Beneficiario e Revoca del contributo 

Il soggetto beneficiario del contributo sopra indicato dovrà impegnarsi a non richiedere, per le 

assunzioni e/o trasformazioni contrattuali effettuate, analoghi contributi previsti da leggi 

nazionali, regionali e comunitarie. I contratti di lavoro a tempo indeterminato e pieno dovranno 

contenere una specifica clausola di “stabilità” intesa a garantire una durata minima del rapporto di 

lavoro impegnando le parti a non recedere dal contratto per un periodo minimo di 12 mesi (fatto 

salvo il recesso per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 codice civile o per impossibilità 

sopravvenuta della prestazione ai sensi degli articoli 1463 e 1464 codice civile). La risoluzione 

anticipata del rapporto di lavoro comporta la revoca del contributo, la restituzione dell’intero 

beneficio a Unioncamere maggiorata del 50% .  

 
Rinunce 
I soggetti beneficiari, qualora intendano rinunciare all’agevolazione concessa, devono darne 

immediata comunicazione al responsabile del procedimento, mediante comunicazione da posta 

elettronica certificata firmata digitalmente all’indirizzo protocollo@pec.unioncamere-calabria.it 
Nel caso di rinuncia da parte di altri beneficiari in sede di esame delle rendicontazioni finali, 

Unioncamere Calabria, tenuto conto dell’entità delle risorse resesi disponibili e del numero di 

domande inizialmente escluse per esaurimento dei fondi, si riserva la possibilità di procedere 

all'assegnazioni delle risorse residue rispettando l'ordine della graduatoria per provincia, 

provvedendo contestualmente, con determinazione dirigenziale, a fissare nuovi termini di 

ammissibilità delle spese e di presentazione delle rendicontazioni finali, secondo la tempistica 

prevista dal presente bando. 
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Art.8 – Ispezioni e Controllo 

Unioncamere Calabria si riserva, inoltre, la possibilità di mettere in atto misure di controllo e 

verifica, anche a campione, sulle imprese beneficiarie del contributo, per accertare l’effettiva 

attuazione degli interventi per i quali sono erogati i contributi. Nel caso in cui dal controllo 

emergesse la non autenticità di fatti o informazioni, l’impresa decadrà dal beneficio previsto e sarà 

obbligata a corrispondere una penale pari al 50% del contributo concesso. 

 

Art.9 – Clausola di Salvaguardia 

Unioncamere Calabria si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o 

annullare il presente Avviso pubblico, prima della scadenza dell’atto unilaterale d'impegno, 

qualora se ne ravvedesse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i 

soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti di Unioncamere Calabria. 

Si precisa, altresì, che la presentazione delle domande a valere sul presente Avviso comporta 

l’accettazione di tutte le norme contenute nello stesso.  

 

Art.10 – Informativa sul trattamento dei dati personali  

I dati acquisiti saranno trattati con modalità manuale e informatica e saranno utilizzati 

esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale gli stessi sono 

stati comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

s'informa che tutti i dati personali che verranno in possesso di Unioncamere Calabria e dei soggetti 

eventualmente incaricati della raccolta e dell’istruttoria delle candidature, saranno trattati 

esclusivamente per le finalità del presente bando e nel rispetto dell’art. 13 della sopraccitata 

legge. 

Il titolare dei dati forniti è Unioncamere Calabria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento delle istruttorie per l’erogazione dei 

contributi/agevolazioni previsti nel presente bando. 

L’eventuale mancato conferimento comporta la decadenza del diritto al beneficio. 

Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi saranno puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi vigenti in materia. 

 

Art.11 – Pubblicazione 

Il presente Avviso è pubblicato unitamente ai suoi allegati sul sito internet di Unioncamere 

Calabria http://www.uc-cal.camcom.gov.it/Main.asp, a decorrere dal 6 dicembre 2011. 

Per informazioni rivolgersi a Unioncamere Calabria – tel. 0968 51481 – fax. 0968 53491 – e-mail: 

areapromozione@unioncamere-calabria.it  
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Art.12 – Allegati  

La documentazione prevista dal presente bando e a esso allegata, costituisce parte integrante e 

sostanziale dello stesso: 

1. Modulo di domanda d’incentivo all’assunzione (Allegato 1); 

2. Dichiarazione sul rispetto degli aiuti di stato in regime di “de minimis” (Allegato 2). 

 

 

 

Lamezia Terme, 06 dicembre 2011  

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

DOTT.SSA DONATELLA ROMEO 


