
PROFESSIONI
E  TERRITORIO
CONFRONTO DI GENERE

Venerdì 7 febbraio 2014 - ore 15.00
Centro Congressi THotel

S.S. 280 - Lamezia Terme (CZ)

Women at Work

Come raggiungere il THOTEL

A3 Salerno - Reggio Calabria
• Uscire allo svincolo di “Lamezia Terme”;
• Imboccare la superstrada “Catanzaro - Crotone”;
• Percorrere la “SS 280 Lamezia - Catanzaro” per 5 km;
• Imboccare l’uscita “Lamezia Est”;
• Subito imboccare la prima a sinistra direzione “Feroleto”;
• Imboccare la prima a destra e seguire le indicazioni fino all’hotel.

Catanzaro
• Percorrere la “SS 280 Catanzaro - Lamezia” in direzione Lamezia;
• Imboccare l’uscita “Maida Est”;
• Immettersi e percorrere la “Complanare”;Dopo 4 km si giunge all’hotel.

Segreteria Organizzativa:

Isidea Comunicazione 
tel. 0961.553915 - 338.4615816
info@isideacomunicazione.it
www.isideacomunicazione.it

- In collaborazione con -

Ordine dei Medici Veterinari
della Provincia Catanzaro

 

 

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI 

DELLA PROVINCIA DI CATANZARO 

 

Comitato Promotore:
Confprofessioni Calabria

www.calabria.conprofessioni.eu

Consiglio Notarile Distrettuale di 
Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e 

Vibo Valentia
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Ore 15.00	 Apertura segreteria
	 e registrazione dei partecipanti

Ore 15.30	 Saluto delle Autorità

	 Gianni Speranza
	 Sindaco di Lamezia Terme

 	 Francesco Talarico
	 Presidente del Consiglio Regione Calabria

	 Presentazione protocollo di collaborazione 
territoriale tra la Consigliera Regionale di 
Parità Regione Calabria e Confprofessioni 
Calabria

	 Tommasina Lucchetti
	 Consigliera Regionale di Parità supplente Regione Calabria

	 Massimiliano Tavella
	 Presidente Confprofessioni Calabria

Ore 16.00	 Ia sessione
	 LAVORO PROFESSIONALE:  

Professioniste e Professionisti 

	 Gaetano Stella
	 Presidente Nazionale Confprofessioni

	 Bruno Calvetta
	 Dirigente Generale Regione Calabria
	 Assessorato Ambiente, Formazione Professionale e 

Politiche Sociali

	 Aquila Villella
	 Università Magna Graecia - Catanzaro

	 Maria Paglia
	 Presidente Confprofessioni Emilia Romagna

	 Rosetta Raso
	 Vice Presidente Fondoprofessioni 

	 Vilma Iaria
	 Presidente  Nazionale ADC
	 Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili – Sindacato Nazionale Unitario

	 Francesco Granato
	 Segretario Nazionale UNEDI Unione Nazionale Esperti di 

Diritto Immobiliare 

Ore 17.30	 Coffee break

Ore 18,00	 IIa sessione
	 PROFESSIONI A CONFRONTO

	 Gianfranco Barbieri
	 Presidente Ordine degli Avvocati di Lamezia Terme

	 Giuseppe Buscema
	 Presidente Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro 

di Catanzaro

	 Giulio Capocasale
	 Presidente Consiglio Notarile Distrettuale di Catanzaro, 

Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia

	 Francesco Corapi
	 Presidente Ordine dei Medici Veterinari della Provincia 

Catanzaro

	 Vincenzo Antonio Ciconte
	 Presidente Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri 

della Provincia di Catanzaro

	 Paolo Cosentino
	 Presidente Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Lamezia Terme

	 Armodio Lombardo
	 Presidente Ordine degli Psicologi della Calabria

	 Pino Macrì
	 Presidente Ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e 

Conservatori della Provincia di Catanzaro

	 Angela Malvaso
	 Presidente Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria

	 Salvatore Saccà
	 Presidente Ordine degli Ingegneri di Catanzaro

	 Nicola Santopolo
	 Presidente Collegio dei Geometri
	 e dei Geometri laureati di Catanzaro

	 Francesco Scalfaro
	 Presidente Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali 

della Provincia Catanzaro

Ore 20.00	 Conclusioni e chiusura lavori
	 Stella Ciarletta
	 Consigliera Regionale di Parità - Regione Calabria

È stata inoltrata apposita richiesta agli ordini professionali 
interessati per il rilascio dei crediti formativi

La S. V. è invitata a partecipare

Presentazione protocollo
di collaborazione territoriale
tra la Consigliera Regionale di Parità 
Regione Calabria e Confprofessioni 
Calabria

Obbiettivi

• Analisi periodiche  di approfondimento, in 
relazione alla presenza  di donne e uomini  
tra gli iscritti degli ordini e nelle posizioni 
di rappresentanza e alla “gender pay gap” 
(lo  scarto percentuale del salario femminile) 
esistente.

• Approfondimento in merito ai nuovi 
bisogni di welfare per garantire una 
maggiore partecipazione del genere meno 
rappresentato.

• Individuazione di azioni  comuni  per la 
promozione di un’equa rappresentanza di 
genere.

P  R  O  G  R  A  M  M  A 


