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Comitato Organizzatore/Accoglienza:

Gianni Policastri Segretario Distrettuale - SDM (RC Corigliano Rossano “ Sybaris *)
Mario Brigante Prefetto Distrettuale (RC Trebisacce - Alto lonio Cosentino)

Nicola Gulfo Tesoriere Distrettuale (RC Lauria)

Giuseppe Blasi Direttore Rivista Distrettuale (RC Salerno)

Alessandro Campolongo Presidente RC Cosenza

Antonio Bove Presidente RC Cosenza Nord

Michele Falco Presidente RC Cosenza Telesio

Casimiro Giannuzzi Presidente RC Rende

Attilio Alice Presidente RC Rogliano Valle del Savuto

Michele Guarnieri Presidente RC Presila Cosenza Est

Alessandro Chiti CoSegretario Manifestazioni (RC Presila Cosenza Est) )

Francesco Gigliotti CoSegretario Manifestazioni (RC Lamezia Terme)

Alfonso Pepe CoSegretario Manifestazioni (RC Ottaviano)

Aldo Salito CoSegretario Manifestazioni (RC Campagna — Valle del Sele)
Antonio E.co Squillace  CoSegretario Manifestazioni (RC Reggio Calabria Sud - Parallelo 38)
Filippo Zema CoSegretario Manifestazioni (RC Reggio Calabria Sud - Parallelo 38)
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Presentazione

Care Amiche e cari Amici Rotariani, sabato 12 ottobre terremo a Rende il PRESIDENT DAY - SEMINARIO
MEMBERSHIP E LEADERSHIP.

Lo sviluppo dell’ Effettivo e dell’ Espansione rappresentano una condizione essenziale per la vita del
Rotary, ma solo se improntati alla strenua “difesa” della qualita delle ammissioni: il Piano Strategico del
R.l., nel riconfermare I'aumento dell’ Effettivo come strategia prioritaria, sottolinea come pre-condizione la
salvaguardia dei “valori” di riferimento delle ammissioni.

| Club, come “tutori della qualita” dei propri iscritti, e, quindi, “garanti”, assumono la piena responsabilita
della loro “efficienza interna” e della loro “efficacia esterna”: I'Effettivo & responsabilita individuale di tutti i
Rotariani.

La prima fondamentale azione per mantenere ed accrescere |’ Effettivo €, dunque, la scelta oculata e
rigorosa dei nuovi soci in termini di qualita ed aderenza ai principi costitutivi del Rotary, i valori e le identita
del Rotary, proprio in quanto costitutivi, sono, infatti, irrinunciabili.

Come muoversi, quindi, nella strategia di crescita del Rotary?

e Puntare sull’etica, perché & attorno ad essa che si sviluppa I'influenza morale del Rotary e la sua indiscussa ed
esclusiva “attrattivita”;

e Puntare sulle donne per ridisegnare traiettorie di contemporaneita e nuove opportunita per il Rotary, atteso che
la % di socie si attesta intorno ad un modesto 13%;

e Puntare sui giovani per tesaurizzare |'energia positiva, I'entusiasmo ed i “sogni” di cui sono portatori,
proiettandoci, cosi, consapevolmente e responsabilmente, nel futuro (attivazione dei Programmi del Rotary per i
giovani Interact ,Rotaract,, GSE, RYLA ecc., attivazione dei programmi di monitoraggio dei Rotaractiani “in uscita”,
ma anche degli ex Alumni e dei partecipanti ai GSE e RYLA, impostazione di una specifica, esplicita ed attrattiva
“politica” volta all’acquisizione di soci giovani ( 30-40 anni), in modo che essi costituiscano una massa critica di
almeno il 5-7 % dell’effettivo);

e Puntare sulla creazione di nuovi Club, giovani, ricchi di entusiasmo, competitivi, con una membership diversificata
per genere, eta, professionalita, etnia ecc..;

e  Puntare sulle opportunita connesse all’apertura di Club di generazione Y (membership di eta compresa tra 25 e 35
anni) e di Club Rotaract ed Interact.

Il Seminario ha il compito di radiografare la situazione (qualitativa e quantitativa) del Distretto in ordine
alla Membership, sulla base della valutazione delle criticita presenti, con I'obiettivo di mettere a fuoco un
piano per la conservazione e I'implementazione dell’effettivo e per I'espansione, coerente con le indicazioni
del Piano Strategico del R.l. e del Distretto, atto a rappresentare il contesto di riferimento, a valorizzarne
specificita ed identita ed a coniugare crescita e qualita della Membership.

Il Seminario affronta, del pari, le tematiche relative alla Leadership rotariana, nel suo profilo storico-
filosofico-organizzativo e di azione, con particolare riferimento alla figura del Presidente di Club ed alla
Leadership del servizio, Leadership di consapevolezza e di condivisione, eticamente connotata e generosa
per necessita.

Una Leadership relazionale, in costante rapporto con i contesti sociali, culturali, territoriali, produttivi,
associativi e con le dinamiche organizzative, in grado di riscoprire il percorso fondamentale del rapporto
individuo-organizzazione e di perseguire la costruzione di una Vision comune che tanto riecheggia la
tematica, agognata, del Bene comune............ Engage Rotary Change lives
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PROGRAMMA

Venerdi 11 ottobre

ore 18,00 Apertura Segreteria
ore 20,00

( 6??\/1/&/ di Benvenuto con i /641/ dell area cosentina
Sabato 12 ottobre

ore 8.30 Apertura Segreteria

ore 9,30 Onori alle bandiere

Appello dei Club

Indirizzi di saluto

ore 10,00 Apertura dei lavori e introduzione al tema
Maria Rita Acciardi, DG

ore 10,20 Effettivo ed Espansione: Obiettivi del Piano Strategico del R.I.
Mario Giannola, PDG, Assistente R.l. Coordinator Zonal2 “T.F.Diversity”

ore 10,40 Effettivo ed Espansione: Obiettivi del Piano Strategico Distrettuale
Guido Parlato, PDG Coordinatore Azione Interna

ore 11.00 La Leadership, strumento di reclutamento, consapevolezza e servizio
Aniello Montano, Universita di Salerno

ore 11,20 Un percorso emblematico: ambiente e societa agli albori del Rotary
Giuseppe Viale, R.l. Director Elect

ore 12,00 Informativa ai Presidenti sulla costituzione del Distretto in
Associazione

Salvatore Striano, Presidente Commissione Distrettuale Norme, Statuti e Regolamenti

ore 12,15 Interazione con la sala: la voce ai Presidenti

ore 13,15 President Vision Distretto 2100

ore 13,30 [ 60@/1%{) i lavoro



